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Denominata: New Sounds & Beyond con sede in Pescara, Via Luigi Anelli n. 5.

1) L'anno duemilatredici, il giorno ventotto, del mese di giugno, i

sottoscritti signori:

a) Angelo Valori, nato ad BAscoli Piceno il 18 aprile 1960, residente a

Pescara in Via Luigi BAnelli n. 5, C.F.: VLRNGL60D18A462A;

b)Marco De Virgiliis, nato a S. Eusanio del Sangro (CH) il 16 ottobre 1963,

residente a Cittd S.Angelo (PE) in Via Cellina n. 1, C.F.: DVRMRC63R16I335B;

c) Mimmo De Virgiliis, nato a Lanciano (CH) il 10 ottobre 1967, residente a

Lanciano (CH)in Via Castiglione n. 1/D, C.F.: DVRMMM67R10E4351;

d) Sisinio Olivastri, nato a San Vito Chietine (CH) il 21 marzo 1961,

residente a Lanciano(CH) in Via dell’Aventino n. 34, C.F.: LVSSSN61C21I394G,

L ——" ]

convengono e .deliberano di costituire 1l'Associazione culturale denominata

“New Sounds & Bevond”

2) La sede dell'Associazione & stabilita in Pescara, Via Luigi Anelli n. 5.

3)L'Associazione ha lo scopo di:

a. Favorire la produzione di spettacoli musicali e multimediali;

b. Promuovere 1’attivitd didattica e di formazione nel campo delld musica e

delle altre arti;

c. Promuovere 1l'attivitd editoriale, di editoria musicale e di produzione

video-cinematografica, nonché la produzione musicale e artistica su ogni

supporto di presente e futura invenzione;

d. Promuovere la costituzione di gruppi musicali per il raggiungimento

delle proprie attivita statutarie;

L. Promuovere la costituzione di un centro per la ricerca tecnologica e




produzione musicale su _ogni supporto di presente e futura invenzione;

£. Favorire lo sviluppo di progetti che promuovano la sensibilita delle

realtad locali italiane Verso le opportunita di sostegno alla crescita

offerte dall’Unione Europea, supportando operativamente 1’ accesso _ai

programmi ed ai finanziamenti europei;

q. Sostenere la valorizzazione del territorio, prevedendo 1/utilizzo di

risorse nazionali e comunitarie, attraverso iniziative progettuali e

formative;

h. Sostenere le attivita di promozione della musica attraverso

1’organizzazione di concerti, festival e rassegne a carattere musicale,

nonché la consulenza artistica ed organizzativa a favore di Enti

pubblici e privati di manifestazioni culturali relative allo statuto

1l

sociale.

4) I soci approvano € dichiarano di accettare lo statuto dell'Associazione,

che viene allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale.

§) I soci fondatori costituiscono il primo nucleo dei soci effettivi. Gli

stessi, riuniti in assemblea, eleqggono il direttivo dell'Associazione per il

primo triennio, nelle persone dei signori:

a) Angelo Valori, nato ad Ascoli Piceno il 18 aprile 1960, residente a

Pescara in Via Luigi anelli n. 5, C.F.: VLRNGL60D18A462A;

b)Marco De virgiliis, nato a S. Eusanio del Sangro (CH) il 16 ottobre 1963,

residente a Cittad S.Angelo (PE) in Via Collina n. 1. CiEG: DVRMRC63R16I335B;

d) Sisinio Olivastri, nato a San vito Chietino (CH) il 21 marzo 1961,

residente a Lanciano (CH) in Via dell’Aventino n. 34, C.F.: LVSSSN61C211394G,

I suddetti consiglieri eleggono alla carica di Presidente il. signor Angelo




Valori ed alla carica di Vicepresidente il signor Marco De Virgiliis, i quali

dichiarano di accettare la carica.

Pescara, ,1i 28 giugno 2013
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ASSOCIAZIONE CULTURALE "NEW SOUNDS & BEYOND"

STATUTO

ART.1l - COSTITUZIONE, SCOPI E SEDE

1 - E' costituita a mnorma degli artt. 36 e sequenti del codice civile

1’ “Associazione culturale New Sounds & Beyond” con sede in Pescara, via Luigi

Anelli n. 5, nel sequito per brevita definita n]1associazione"”, con lo Scopo

di

a. Favorire la produzione di spettacoli nusicali e multimediali;

b. Promuovere l’7attivita didattica e di formazione nel campo della musica €

delle altre arti:

Ca Promuovere 1’attivita editoriale, di editoria musicale e di produzione

video—cinematoqrafica, nonché la produzione musicale e artistica su ogni

supporto di presente e futura invenzione:;

d. Promuovere la costituzione di gruppi musicali per i1 raggiungimento

delle proprie attivita statutarie;

e. Promuovere la costituzione di un centro per la ricerca tecnologica e

produzione musicale su ogni supporto di presente € futura invenzione:;

£f. Favorire lo sviluppo di progetti che promuovano 1a sensibilita delle

realta locali italiane verso le opportunita di sostegno alla crescita

offerte dall’Unione Europea, supportando operativamente 1’ accesso __ai

programmi ed ai finanziamenti europei:

qg. Sostenere la valorizzazione del territorio, prevedendo 1futilizzo di

risorse nazionali e comunitarie, attraverso iniziative progettuali e

formative;
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h. Sostenere le attivita di promozione
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musica attraverso

l'organizzazione di concerti,; festival e rassegne a carattere musicale,

nonché la consulenza artistica ed organizzativa

a favore di Enti

pubblici e privati di manifestazioni culturali relative alle statuto

sociale.

2 - L'Associazione ha unica sede in Pescara, Via Luigi Anelli n. 5.

3 - L'Associazione & apolitica ed esclude gqualsiasi discriminazione

religiosa, razziale o politica.

4 - L'Associazione non ha scopo di lucro e pertanto ogni eventuale utile

viene reinvestito nell'attivitd associativa per il persequimento esclusivo

delle finalita della stessa.

E' wvietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione,

nonché fondi, .riserve o capitale durante la wvita dell'Associazione, salvo che

la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

L'Associazione si deve avvalere prevalentemente di prestazioni wvolontarie,

persconali e gratuite dei propri aderenti, ma pud anche assumere lavoratori

dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo per assicurare il

regolare funzionamento delle strutture o qualificare e specializzafe le sue

attivita.

5 - L'attivitd dell'Associazione & reqolata dagli artt. 36 e sequenti del

codice civile ed & svolta nel rispetto delle leqgi e dei regolamenti dello

Stato.

ART. 2 — DURATA

1 - La durata dell’associazione & di 30 (trenta) anni e la stessa pud essere

sciolta solo con delibera dell’assemblea straordinaria dei soci




ART. 3 - SOCI E RELATIVI DIRITTI E DOVERT

1 - Possono essere soci tutte le persone e/o Enti muniti di buona moralita. I

soci hanno tutti i diritti relativi alla P rtecipazione all'attivitd

associativa. E esclusa la Ereventiva temgoraneita della gartecipazione alla

omanda scritta al Consiglio

vita associativa.

2 - chi intende diventare socio deve presentare d

deputato a deliberare in merito.

pDirettivo

a anche in assenza di domanda scritta e

La gqualita di associato @& acquisit

ualora sussista il

della conseguente delibera del Consiglio Direttivo

ciale non respinto dall’Associazione.

pagamento della quota SO

- @li associati hanno diritto di voto

3
dello Statuto e dei regolamenti e Per le nomine degli organi direttivi

dell'Associaziong. AJ,__#_____
a condizione che ;\/

)4 _ Nelle assemblee a ciascun socio spetta un voto,

- sia in regola con il pagamento delle

all'atto della convocazione

\associative.
a & determinata dal Consiglio.

l5 - L'ammontare della quota associativ

e eletti a tutte le cariche.

6§ - Tutti i soci possono esser

ad eccezione del trasferimento per

- Le guote sociali sono intrasmissibili,

7
causa di morte. £ esclusa la rivalutabilita della gquota.

1/Associazione nei sequenti casi:

\B - I soci cessano di appartenere al

ia) dimissioni wvolontarie;

rotrattasi pe

r oltre sei mesi dalla scadenza fissata per il

|

\c) esclusione Pper gravi motivi deliberata dal Consiglio pirettivo neJ
LI

morosita

versamento della quota associativa annua;




confronti del socio che commetta azioni ritenute disonorevoli entro e fuori

l'Associazione o che, con la sua condotta, costituisca ostacolo al buon

andamento dell’Associazione.

I soci receduti o esclusi o che comunque abbiano cessato di appartenere

all’Associazione non possono ripetere i contributi wversati, né hanno alcun

diritto sul patrimonio dell’Associazione.

ART.4 - ORGANI ASSOCIATIVI

1 - Sono organi dell'Associazione: 1'Assemblea dei soci; il Presidente; il

Consiglio Direttivo.

ART.5 - ASSEMBLEA

1 - L'Assemblea & sovrana e deve essere convocata almeno una volta all'anno

per 1’/approvazione del rendiconto economico e finanziario annuale.

A2 - La convocazione dell'Assemblea avviene su iniziativa del Presidente, su

] '

elibera del Consiglio Direttivo, su richiesta di almenc un decimo dei soci

aventi diritto di voto, e deve essere effettuata nei venti giorni successivi

alla delibera o alla richiesta.

3 - La convocazione, con 1l'ordine del giorno, la data e la sede

dell'Assemblea, deve essere comunicata ai soci almeno cinque giorni prima

della sua effettuazione, mediante affissione dell'avviso presso la sede

sociale e nella bacheca in uso, se sussiste, recante gquanto sopra descritto.

4 - Trascorsa un'ora da gquella indicata nell'avviso di convocazione,

l'Assemblea & validamente costituita con la presenza del Presidente o almeno

del Vicepresidente e di qualsiasi numero di soci.

5 - Possonc partecipare all’Assemblea i soli soci in regola con il versamento

della gquota annua. Ogni socio pud rappresentare in Assemblea, per mezzo di

L




delega scritta, solo un altro socio.

6 - L'Assemblea ordinaria ha tutti i poteri consentiti, ad eccezione di

quelli riservati all'Assemblea straordinaria o-al Consiglio Direttivo.

7 - L'Assemblea straordinaria & competente a deliberare sulle modifiche dello

Statuto sociale e sullc scioglimento o la liquidazione dell'Associazione.

8 - Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria o straordinaria sono prese a

maggioranza di voti e con la presenza di almeno la metd dei soci presenti.

9 - Per ogni Assemblea deve essere redatto un verbale su un apposito libro,

che deve restare a disposizione di ogni socio presso la sede sociale.

ART.6 - PRESIDENTE

1 - Il Presidente & eletto a scrutinio segreto dal Consiglio Direttive nel

proprio ambito; dura in carica tre anni e pud essere indefinitamente

confermato nella carica.

2 - T1 Presidente ha la rappresentanza legale nei confronti dei terzi e la

sz? 4

firma sociale; convoca e presiede 1'Assemblea ed il Consiglic Direttivo ed|

usufruisce di tutti i poteri necessari a garantire il buon andamento della

vita associativa, rispondendo del suo operato innanzi ai soci e nei confronti

dei terzi. Per il suo incarico non avra diritto ad alcun compenso.

3 - T1 Presidente pud designare un Vicepresidente nell'ambito del Consiglio

Direttivo, che lo sostituisca in caso di sua assenza © impedimento

temporaneo. In caso di impedimento definitivo, il Consiglio Direttivo decade,

ed il Vicepresidente, quale sostituto del Presidente, convoca 1'Assemblea per

il rinnovo del Consiglio nei successivi 30 giorni.

ART.7 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1 - Il Consiglio Direttivo & composto da almeno tre componenti eletti

R




dall'Assemblea. La determinazione in aumento del numero dei Consiglieri &

atto assembleare che deve precedere l'elezione e pud essere assunta nella

stessa Assemblea convocata per il rinnovo delle cariche sociali.

2 - Il Consiglio Direttivo & eletto tra i soci a scrutinio seqreto ed a

maggioranza semplice, resta in carica tre anni, ed i suoi componenti possono

essere rieletti indefinitamente.

3 - Il Consiglio Direttivo & 1'organo che amministra l1'Associazione con tutti

i consequenti poteri. Ogni anno determina l'importo delle guote associative e

redige il rendiconto economico e finanzijario.

4 - Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni gqualwvolta il Presidente 1lo

ritenga necessario, oppure se ne sia fatta richiesta da almeno due

consiglieri, senza formalita.

- Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza, ed in caso di paritd dei

»

votli espressi, prevale il voto del Presidente.

6 - T1 Consiglio Direttivo & competente per 1le delibere di carattere

economico e finanziario ed in merito all'ammissione ed all’esclusione dei

soci.

7 - I componenti del Consiglio Direttivo rispondono solidalmente- con il

Presidente delle decisioni assunte dall'Associazione. Per i loro incarichi

non avranno diritto ad alcun compenso.

8 - Il Consiglio pud delegare determinate funzioni e/o incarichi ad alcuni

suoi componenti.

9 - Se durante il corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piu

consiqglieri, . i rimanenti provvederanno a convocare 1’Assemblea per

sostituirli; in gquesto caso, i nuovi consiglieri resteranno in carica fino

v




alla scadenza dei consiglieri sostituiti.

10 - Il Consiglio Direttivo dovrd considerarsi sciolto e non pil in carica

qualora per dimissioni o per gqualsiasi altra causa ' venga a perdere la

maggioranza dei suoi componenti.

ART.8 - PATRIMONIO E RISORSE FINANZIARIE DELL’ASSOCIAZIONE

Il patrimonio e le risorse finanziarie dell’ Associazione sono costituite:

- dalle quote sociali annuali, il cui ammontare & stabilito dal Consiglio

Direttivo;

= dai proventi derivanti dalle varie attivitd culturali svolte

dall’Associazione;

- da sovvenzioni, oblazioni, contributi di Enti pubblici o privati, di

privati cittadini, di Fondazioni, Associazionij;

- da ereditd o legati;

- dai proventi consequiti attraverso lo svolgimento di eventuali attivita

economiche, comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi

istituzionali;

- da erogazioni liberali degli associati, di terzi e da eventuali

sponsorizzazioni;

- dalla donazione di beni materiali da parte di soci, privati cittadini,

enti pubblici e privati.

ART. 9 - ESERCIZIO SOCIALE

1 - L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di

ogni anno.

2 - B obbligatoria la predisposizione annuale di un rendiconto economico e

finanziario che il Consiglio Direttivo deve redigere e 1l'Assemblea ordinaria

LN




deve approvare entro 4 mesi dal termine dell’esercizio. Ogni rendiconto resta

a disposizione di ogni socio presso la sede sociale.

ART. 10 - SCIOGLIMENTO E- LIQUIDAZIONE

1 - Lo _scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea

straordinaria, con 1’approvazione di almeno 3/4 dei soci esprimenti il solo

voto personale, con esclusione delle deleghe. Cosi pure la richiesta

dell’Assemblea straordinaria da parte dei soci avente per oggetto lo

scioglimento dell’Associazione deve essere presentata da almeno 3/4 dei soci

con diritto di voto, con 1’esclusione delle deleghe.

2 - Addivenendosi allo scioglimento dell 'Associazione, la consegquente

delibera assembleare deve prevedere la nomina di uno o piu liquidatori con il

compito di procedere alle relative incombenze e a destinare gli eventuali

residui attivi ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di

pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo di cui all’articolo 3,

comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione

imposta dalla legge.

ART. 11 - CLAUSOLA COMPROMISSORTIA

1 - Le controversie insorgenti tre l'associazione ed i soci medesimi saranno

devolute all'esclusiva competenza di un Collegio Arbitrale composto da n. 3

arbitri due dei guali nominati dalle parti, ed il terzo con funzioni di

Presidente, dagli arbitri ceosi designati o, in difetto, dal Presidente del

Tribunale di Pescara.

2 - La parte che vorra sottoporre la questione al Collegio Arbitrale dovra

comunicarlo all’altra con lettera raccomandata da inviarsi entro il termine

perentorio di 20 gg. Dalla data dell'evento originante 1la controversia,




ovvero dalla data in cui la parte che ritiene di aver subito il pregiudizio|

ne sia venuta a conoscenza, indicando pure il nominativo del proprio arbitro.

L'altra parte dovrd nominare il proprio arbitro entro il successivo termine

perentorio di 20 gg. Dal ricevimento della raccomandata di cui al precedente

punto ed in difetto l'arbitro sarad nominato, su richiesta della parte che ha

promosso l'arbitrato, dal Presidente del Tribunale di Pescara. L'arbitrato

avréd sede in Pescara ed il Collegio giudichera ed adottera il lodo con la

massima liberta di forma dovendosi considerare ad ogni effetto, come|

irrituale.

Per guanto non espressamente previsto nel presente statuto si fa riferimento

alle norme del codice civile ed alla legislazione vigente in materia di

associazioni.
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